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بناء Southmoor معا المسح
أهلا وسهلا!
هل يمكن أن يتساءل : "ما هو هذا المسح ل، وكيف ستكون نتائج هذه الدراسة أن تستخدم؟"
ونتائج دليل مضمون المنتدى 4 / 21 الجماعة Southmoor

نتائج سوف تبلغ أيضا اتجاه لأهداف Southmoor على المدى الطويل.

الرجاء انقر فوق "التالي" للبدء.

[image: image2.wmf]الصفحة التالية
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معلومات أساسية
في حين أن جميع من ردودكم والمجهول ، وأنها تساعد في معرفة كيفية الردود التي نتلقاها تختلف تبعا لأدوار الناس ومنظورات مختلفة.

1. ما هو الدور الذي تقومون به في Southmoor (أو إذا عدة ، وهو واحد هل تعتبر الأولى؟)

[image: image4.wmf] أصل

[image: image5.wmf] مدرس / مدير

[image: image6.wmf] الفقرة / موظفين

[image: image7.wmf] مجتمع الأعضاء

[image: image8.wmf] آخر

إذا كنت أجاب "أخرى" أعلاه ، يرجى توضيح ما يلي : 
[image: image9.wmf]




2. ما البرنامج (ق) هل تشعر المعنيين بشكل وثيق مع في Southmoor؟

[image: image10.wmf] برنامج التقليدية

[image: image11.wmf] HGT مغناطيس برنامج

[image: image12.wmf] على حد سواء

3) ما هي علاقتك Southmoor من حيث الحضور الحدود؟

[image: image13.wmf] Southmoor هو حي مدرستنا

[image: image14.wmf] choiced لدينا في Southmoor
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رؤية طويلة المدى وقيم
4. عندما أفكر في أفضل الأحوال Southmoor 3-5 سنوات من الآن ، وهنا هو ما أرى : *
[image: image16.wmf]




5. أعتقد أن القيم الأساسية للمدرسة لدينا يجب أن تكون :

[image: image17.wmf]




6. المعلم وصياغة بيان الرؤية التالية لSouthmoor : الهام ، تعليم ورعاية ، وتعلم ونحن ، المجتمع Southmoor مدرسة ، ومصدر إلهام الطلاب لمستقبل غير مرئي حتى الآن. نحن نعلم أساس قوي الأكاديمية ، وتعزيز تنمية الشخصية الجيدة ، تغذي الخيال الخلاق لكل الطلاب وغرس حب التعلم والالتزام بالجودة والامتياز. كيف تقيم هذا بمثابة بيان رؤية لSouthmoor؟

	ممتاز
	جيد
	متوسط
	الفقراء
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تقديم تعليقات إضافية أدناه : 
[image: image22.wmf]
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فئة الحجم ونسبة الطلاب والمعلمين
7. كم كنت نتفق أو نختلف مع البيانات التالية حول حجم الطبقة والمعلمين والطلاب في نسب Southmoor؟

	
	أوافق بشدة
	توافق
	لا نتفق ولا نختلف
	نختلف
	أعارض بشدة

	أنا راض عن والمعلمين في نسب الطلاب في الفصول الدراسية Southmoor.
	[image: image24.wmf]
	[image: image25.wmf]
	[image: image26.wmf]
	[image: image27.wmf]
	[image: image28.wmf]

	أشعر أن أحجام الفصول في برنامج التقليدية وبوغرم HGT والعادل على أساس برنامج الاحتياجات.
	[image: image29.wmf]
	[image: image30.wmf]
	[image: image31.wmf]
	[image: image32.wmf]
	[image: image33.wmf]


8. وفيما يلي قائمة اهتمامات الناس قد تكون لديها بشأن النسب بين الطالب والمعلم. 1 مع أهمها ، و 4 يجري الأقل أهمية ، الرجاء تصنيفها من حيث الأهمية.

[image: image34.wmf]

 الانضباط وسلامة
                        [image: image35.wmf]

 أكاديميون
[image: image36.wmf]

 العلاقات بين المعلم والطالب
[image: image37.wmf]

 العلاقات بين الطلاب الزملاء
9. ما هي أفكارك للحصول على أفضل معالجة الطبقة حجم ونسبة الطلاب والمعلمين كما نخطط لمستقبل Southmoor؟

[image: image38.wmf]




* مطلوب
Bottom of Form
Top of Form

	[image: image39.png]



	صفحة 5 من 10


مدرسة الثقافة والمناخ
10. كم كنت نتفق أو نختلف مع البيانات التالية حول ثقافة المدرسة والمناخ في Southmoor؟

	
	أوافق بشدة
	توافق
	لا نتفق ولا نختلف
	نختلف
	أعارض بشدة

	أشعر نرحب في المدرسة.
	[image: image40.wmf]
	[image: image41.wmf]
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	[image: image44.wmf]

	هناك شعور قوي في المجتمع Southmoor.
	[image: image45.wmf]
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	[image: image47.wmf]
	[image: image48.wmf]
	[image: image49.wmf]

	طفلي يشعر بالأمان في المدرسة.
	[image: image50.wmf]
	[image: image51.wmf]
	[image: image52.wmf]
	[image: image53.wmf]
	[image: image54.wmf]

	هناك ومتسقة expecations واضحة للسلوك في Southmoor.
	[image: image55.wmf]
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	[image: image59.wmf]

	المدرسة تتخذ إجراءات على وجه السرعة عندما لا تنشأ قضايا الانضباط.
	[image: image60.wmf]
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	وعموما ، هناك ثقافة المدرسة الوضعية والمناخ في Southmoor.
	[image: image65.wmf]
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	[image: image68.wmf]
	[image: image69.wmf]


11. ما من شأنه تحسين الأكثر ثقافة ومناخ Southmoor وتعزيز مجتمعنا في المستقبل؟

[image: image70.wmf]
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اتصالات
12. كم كنت نتفق أو نختلف مع البيانات التالية حول الاتصالات في Southmoor؟

	
	أوافق بشدة
	توافق
	لا نتفق ولا نختلف
	نختلف
	أعارض بشدة

	أنا راض عن كمية ونوعية الاتصالات التي تصلني حول التقدم المحرز في بلدي الأطفال.
	[image: image72.wmf]
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	[image: image75.wmf]
	[image: image76.wmf]

	أنا راض عن مقدار ونوعية الاتصال الذي تلقيته في المدرسة على نطاق واسع قضايا المدرسة.
	[image: image77.wmf]
	[image: image78.wmf]
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	[image: image80.wmf]
	[image: image81.wmf]

	أنا راض عن لهجة ونوعية الاتصالات في المحافل المدرسة.
	[image: image82.wmf]
	[image: image83.wmf]
	[image: image84.wmf]
	[image: image85.wmf]
	[image: image86.wmf]

	وعموما ، نحن بكل احترام والتواصل بشكل فعال في Southmoor.
	[image: image87.wmf]
	[image: image88.wmf]
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	[image: image90.wmf]
	[image: image91.wmf]


13. ما رأيك من شأنه أن يحسن نوعية التواصل بين جميع أعضاء المجتمع Southmoor؟

[image: image92.wmf]
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البرنامج الأكاديمي
14. كم كنت نتفق أو نختلف مع البيانات التالية حول البرنامج الأكاديمي في Southmoor؟

	
	أوافق بشدة
	توافق
	لا نتفق ولا نختلف
	نختلف
	أعارض بشدة

	طفلي تلقي تعليم عالي الجودة في Southmoor
	[image: image94.wmf]
	[image: image95.wmf]
	[image: image96.wmf]
	[image: image97.wmf]
	[image: image98.wmf]

	برنامج مغناطيس HGT يضيف قيمة الأكاديمية للمدرسة بأكملها
	[image: image99.wmf]
	[image: image100.wmf]
	[image: image101.wmf]
	[image: image102.wmf]
	[image: image103.wmf]

	أشعر أن هناك منهج متماسك أن يبني من سنة إلى أخرى
	[image: image104.wmf]
	[image: image105.wmf]
	[image: image106.wmf]
	[image: image107.wmf]
	[image: image108.wmf]

	أود أن أوصي Southmoor للآخرين.
	[image: image109.wmf]
	[image: image110.wmf]
	[image: image111.wmf]
	[image: image112.wmf]
	[image: image113.wmf]

	إذا لم تكن مغناطيس HGT هنا ، فإنني لا تزال تريد طفلي على البقاء في Southmoor.
	[image: image114.wmf]
	[image: image115.wmf]
	[image: image116.wmf]
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15. ما رأيك من شأنه أن يعزز البرنامج الأكاديمي في Southmoor في المستقبل؟

[image: image119.wmf]
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قيادة
16. كم كنت نتفق أو نختلف مع البيانات التالية حول القيادة في Southmoor؟

	
	أوافق بشدة
	توافق
	لا نتفق ولا نختلف
	نختلف
	أعارض بشدة

	الرئيسية يوفر القيادة الفعالة للمدرسة.
	[image: image121.wmf]
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	[image: image124.wmf]
	[image: image125.wmf]

	الرئيسية والدعم الذي يحتاجه من المجتمع للقيام بعمله بشكل جيد.
	[image: image126.wmf]
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	[image: image130.wmf]

	المدرسة تسير في الاتجاه الصحيح.
	[image: image131.wmf]
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17. ما هي الأفكار التي لديكم لتعزيز القيادة في Southmoor؟

[image: image136.wmf]
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نهائي تعليقات
18. يرجى حصة أي تعليقات إضافية أو اقتراحات أن تشعر أنك من شأنه أن يساعد أبلغ نطاق عملية التخطيط الطويل.

[image: image138.wmf]
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	صفحة 10


معلومات الاتصال
يرجى ملء هذه الحقول إذا كنت ترغب في تزويدنا معلومات الاتصال الخاصة بك. وبذلك ، يمكننا الاتصال بك مباشرة عن تعليقاتك.
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