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Строительство Саутмур Вместе Обзор
Добро пожаловать!
Возможно, вы задаетесь вопросом: "Что это такое обследование, а также каким образом результаты этого исследования будут использоваться?"
Результаты будут определять содержание 4 / 21 Саутмур Форум сообщества

Результаты будут также сообщить направление долгосрочных целей в Саутмур.

Пожалуйста, нажмите кнопку "Далее", чтобы начать.

Справочная информация

Хотя все Ваши ответы анонимны, он помогает узнать, как мы получим ответы зависят от людей разные роли и перспектив.

1. Какую роль вы играете в Саутмур (или несколько, какой из них вы считаете главной?)

[image: image2.wmf] Родитель

[image: image3.wmf] Учитель / Администратор

[image: image4.wmf] Пара / Персонал

[image: image5.wmf] Членов Сообщества

[image: image6.wmf] Другой

Если вы ответили "другие" выше, пожалуйста, объясните: 
[image: image7.wmf]




2. Какая программа (ы) вы считаете наиболее тесно связаны с на Саутмур?

[image: image8.wmf] Традиционная программа

[image: image9.wmf] HGT Магнит программы

[image: image10.wmf] Оба

3. Каково ваше отношение к Саутмур с точки зрения посещаемости границ?

[image: image11.wmf] Саутмур наша соседняя школа

[image: image12.wmf] Мы choiced в Саутмур

* Обязательно
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Длинные дальность видения и ценности
4. Когда я думаю о Саутмур в лучшем 3-5 лет, вот что я вижу: *
[image: image13.wmf]




5. Я думаю, что основные ценности нашей школы должны быть:

[image: image14.wmf]




6. Учителя разработали следующее заявление видение Саутмур: Inspire, научить, воспитать, Learn Мы, школа сообщества Саутмур, вдохновлять студентов на будущее еще невидимого. Мы учим сильную академическую основу, содействовать рациональному развитию характера, развивать творческий потенциал каждого студента и привить любовь к обучению и стремление к совершенству. Как бы Вы оценили это как видения для Саутмур?

	Отлично
	Хорошо
	Средний
	Бедные
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	[image: image18.wmf]


Обеспечить дополнительные комментарии ниже: 
[image: image19.wmf]




* Обязательно
	[image: image20.png]
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Размер класса и студентов на одного преподавателя
7. Насколько вы согласны или не согласны со следующими утверждениями о классе и учителя и ученика соотношениях Саутмур?

	
	Полностью согласен
	Соглашаться
	Ни согласен, ни не согласен
	Не соглашаться
	Категорически не согласен

	Я доволен учителя и ученика в отношения в классах Саутмур.
	[image: image21.wmf]
	[image: image22.wmf]
	[image: image23.wmf]
	[image: image24.wmf]
	[image: image25.wmf]

	Я чувствую себя в классах в рамках традиционной программы и pogram HGT являются справедливыми на основе задач программы.
	[image: image26.wmf]
	[image: image27.wmf]
	[image: image28.wmf]
	[image: image29.wmf]
	[image: image30.wmf]


8. Ниже приводится перечень проблем людей, возможно, в отношении студента одного учителя. С 1 является самым важным, и 4 как менее важные, пожалуйста, ранжировать их по степени важности.

[image: image31.wmf]

 Дисциплина и безопасность
[image: image32.wmf]

 Ученые
[image: image33.wmf]

 Учитель-ученик отношения
[image: image34.wmf]

 Взаимоотношения со сверстниками среди студентов
9. Каковы ваши идеи для решения лучшие в классе и студентов на одного преподавателя, как мы планируем на будущее Саутмур?

[image: image35.wmf]
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Школа культуры и климата
10. Насколько вы согласны или не согласны со следующими утверждениями о культуре школы и климата на Саутмур?

	
	Полностью согласен
	Соглашаться
	Ни согласен, ни не согласен
	Не соглашаться
	Категорически не согласен

	Я чувствовать себя в школе.
	[image: image37.wmf]
	[image: image38.wmf]
	[image: image39.wmf]
	[image: image40.wmf]
	[image: image41.wmf]

	Существует сильное чувство общности в Саутмур.
	[image: image42.wmf]
	[image: image43.wmf]
	[image: image44.wmf]
	[image: image45.wmf]
	[image: image46.wmf]

	Мой ребенок чувствует себя в безопасности в школе.
	[image: image47.wmf]
	[image: image48.wmf]
	[image: image49.wmf]
	[image: image50.wmf]
	[image: image51.wmf]

	Есть четкие и последовательные expecations поведения на Саутмур.
	[image: image52.wmf]
	[image: image53.wmf]
	[image: image54.wmf]
	[image: image55.wmf]
	[image: image56.wmf]

	Школа принимает срочные меры, когда дисциплина вопросы все же возникают.
	[image: image57.wmf]
	[image: image58.wmf]
	[image: image59.wmf]
	[image: image60.wmf]
	[image: image61.wmf]

	В целом, наблюдается положительная культуру школ и климата на Саутмур.
	[image: image62.wmf]
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	[image: image65.wmf]
	[image: image66.wmf]


11. Что бы наиболее улучшения культуры и климата Саутмур и укреплять наше сообщество в будущем?

	[image: image67.png]
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Связь
12. Насколько вы согласны или не согласны со следующими утверждениями о связи на Саутмур?

	
	Полностью согласен
	Соглашаться
	Ни согласен, ни не согласен
	Не соглашаться
	Категорически не согласен

	Я доволен количество и качество связи я получаю около Успехи ребенка в моей.
	[image: image68.wmf]
	[image: image69.wmf]
	[image: image70.wmf]
	[image: image71.wmf]
	[image: image72.wmf]

	Я доволен количество и качество связи я получаю от школы в масштабах всей школы вопросов.
	[image: image73.wmf]
	[image: image74.wmf]
	[image: image75.wmf]
	[image: image76.wmf]
	[image: image77.wmf]

	Я доволен сигнала и качество связи в школе форумах.
	[image: image78.wmf]
	[image: image79.wmf]
	[image: image80.wmf]
	[image: image81.wmf]
	[image: image82.wmf]

	В целом, мы эффективно общаться и с уважением на Саутмур.
	[image: image83.wmf]
	[image: image84.wmf]
	[image: image85.wmf]
	[image: image86.wmf]
	[image: image87.wmf]


13. Как вы думаете, позволит улучшить качество связи между всеми членами сообщества Саутмур?

* Обязательно
	[image: image88.png]
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Академическая программа
14. Насколько вы согласны или не согласны со следующими утверждениями о академические программы в Саутмур?

	
	Полностью согласен
	Соглашаться
	Ни согласен, ни не согласен
	Не соглашаться
	Категорически не согласен

	Мой ребенок получения качественного образования на Саутмур
	[image: image89.wmf]
	[image: image90.wmf]
	[image: image91.wmf]
	[image: image92.wmf]
	[image: image93.wmf]

	Магнит программы HGT добавляет научное значение для всей школы
	[image: image94.wmf]
	[image: image95.wmf]
	[image: image96.wmf]
	[image: image97.wmf]
	[image: image98.wmf]

	Я чувствую, согласованную программу обучения, которая строит из года в год
	[image: image99.wmf]
	[image: image100.wmf]
	[image: image101.wmf]
	[image: image102.wmf]
	[image: image103.wmf]

	Я бы порекомендовал Саутмур другим.
	[image: image104.wmf]
	[image: image105.wmf]
	[image: image106.wmf]
	[image: image107.wmf]
	[image: image108.wmf]

	Если HGT магнит не было, я бы все равно хочу, чтобы мой ребенок проживания в Саутмур.
	[image: image109.wmf]
	[image: image110.wmf]
	[image: image111.wmf]
	[image: image112.wmf]
	[image: image113.wmf]


15. Как вы думаете, будет укреплять академические программы в Саутмур в будущем?

* Обязательно
	[image: image114.png]
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Руководство
16. Насколько вы согласны или не согласны со следующими утверждениями о лидерстве на Саутмур?

	
	Полностью согласен
	Соглашаться
	Ни согласен, ни не согласен
	Не соглашаться
	Категорически не согласен

	Основные обеспечивает эффективное руководство школы.
	[image: image115.wmf]
	[image: image116.wmf]
	[image: image117.wmf]
	[image: image118.wmf]
	[image: image119.wmf]

	Руководитель имеет поддержки он нуждается в сообщество сделать свое дело хорошо.
	[image: image120.wmf]
	[image: image121.wmf]
	[image: image122.wmf]
	[image: image123.wmf]
	[image: image124.wmf]

	Школа движется в правильном направлении.
	[image: image125.wmf]
	[image: image126.wmf]
	[image: image127.wmf]
	[image: image128.wmf]
	[image: image129.wmf]


17. Какие идеи у вас есть для укрепления лидерства на Саутмур?

* Обязательно
	[image: image130.png]
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Заключительные замечания
18. Пожалуйста, поделитесь любые дополнительные замечания или предложения, которые вы чувствуете, будет способствовать проведению долгосрочного планирования процесса.

* Обязательно
	[image: image131.png]
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Контактная информация
Пожалуйста, заполните эти поля, если вы хотите сообщить нам свои контактные данные. Поступая таким образом, мы можем связаться с вами непосредственно о ваших отзывов.

* Обязательно
	[image: image132.png]
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Спасибо!
Вы уже завершили обследование. Подождите, пока мы направим вас странице Вы можете распечатать и сдать в школьный учитель вашего ребенка, чтобы помочь своим классом выиграть приз за самый обследований возвращаются!

Вы будете перенаправлены на 5 секунд, или нажмите здесь , чтобы перейти к следующей странице.
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